Hoitokoti Linnanneito/ Omavalvontasuunnitelman seurantaraportti 1.4.- 31.7.2026
Julkaistu elokuu/2026

Omavalvontasuunnitelma pdaivitetdan aina, kun sen sisaltdod muutetaan.

Muutosten syyna ovat yleisimmin muuttuneet lain tuomat maaraykset tai

Hoitokoti Linnanneidon toiminnan kehittdminen.

Seurantaraportit toteutetaan keskimaarin 4kk:n valein.

Seurantatyokaluna meilld on kdytdssa Vuosikello,

joka on visuaalinen suunnittelun ja ajanhallinnan ty6kalu, se nayttaa vuoden toistuvat tehtavat.
Sen suurin hydty on ennakointi: se estda kiireen, tasaa tyokuormaa ja

auttaa hahmottamaan kokonaiskuvan ilman paallekkaisyyksia.

Taman Omavalvonnan seurantaraportin sisalténa on:
Hoitokoti Linnanneidon Omavalvontasuunnitelman seurantaraportti ajalta 1.4.- 31.7.2026
seka visiointia kehityskohteista ajalle 1.8.- 30.11.2026

Seurantaraportin tarkastelun kohteita ajalla 1.4.- 31.7.2026 olivat:

1. PALVELUN SISALLON OMAVALVONTA/Ravitsemus
(Omavalvonta luku 6)
Ruokahuolto ja sen kehittaminen

2. ASIAKKAAN ASEMA JA OIKEUDET/Asukasviihtyvyys
(Omavalvonta luku 5)
Asukas- ja omaistyytyvaisyyskysely, Microsoft forms- ohjelma.

3. ASIAKASTURVALLISUUS/ Henkilosto
(Omavalvonta luku 7)
Henkilokuntatyytyvaisyyskysely, Microsoft forms-
ohjelma.

Henkilokunnan yhteiset toimintatavat ja arvojen toteutuminen
Kysely valittéman ja valillisen tydn eroavaisuuksista, joka toteutettiin nimettomana
kyselylomakkeilla sairaanhoitajaopiskelijoiden oppilastyona.

4. ASIAKASTURVALLISUUS/ Henkil6sto
(Omavalvonta luku 7)
Tybergonomia

5. ASIAKAS- JA POTILASTIETOJEN KASITTELY JA KIRIAAMINEN/ Asiakastydn kirjaaminen
(Omavalvonta luku 8)

Hoitokoti Linnanneidon siirtyminen Kanta-palvelujen kayttajaksi,

Kanta-palvelut Hoitokoti Linnanneidon kirjausjarjestelma Domacare ohjelmaan.

1. Ruokahuolto ja sen kehittaminen:

Hyva ja monipuolinen ruoka on hoitokoti Linnanneidolle kunniakysymys.
Asukkailta tiedustellaan lempiruuat ja niita toteutetaan.



Erikoisruokavalioita noudatetaan tarkasti.

Kaikki juhlapaivat/pyhat huomioidaan ja

hoitokodin Facebook sivuillamme (Hoitokoti Linnanneito Oy) on paljon kuvia kotimme herkuista.
Ja jotta hyva olisi vield parempaa,

vakinaistui henkilokuntamme joukkoon kevaalla loistava lisa:

kokki/ restonomi Marika, jolla on kaiken lisdksi vield "jauhopeukalo".

Tervetuloa Marika!

2. Asukas- ja omaistyytyvaisyyskysely

Kevaalla toteutimme asukas- ja omaistyytyvdisyyskyselyn.

Toteuttamistapana kaytettiin Microsoft forms- ohjelmaa, jossa kyselyyn vastattiin

nimettémana.

Kysely oli anonyymina sen vuoksi, etta vastaajien olisi ollut helpompi antaa myds

"risuja".

Ja se, jos mika, kertoo tydmme onnistumisesta, ettd meille ei jaettu "risuja", vaan saimme suuria
"sydamia".

Vastausprosentti oli kiitettava, 100 prosenttia.

Asukkaitten ja omaisten yhdessa antamat vastaukset olivat tosi positiivisia.

Joitakin toiveita myos saatiin, joka on meille todella tarkeaa, jotta kotimme on kaikille mieluinen.

3. Henkilokuntatyytyvaisyyskysely, henkilékunnan yhteiset toimintatavat ja arvojen toteutuminen
seka valittéman ja valillisen tyén eroavaisuudet.

Myds henkilokunnan tyytyvaisyyskysely toteutettiin anonyymisti Microsoft forms- ohjelmalla.
Vastausprosentti oli korkea eli 12/ 13 vakituisesta tyontekijasta vastasi.
Henkilokuntatyytyvaiskyselyn tulos oli padsaantoisesti positiivinen.

Osa toivoi lisda aikaa esimiehen kanssa.

Osa koki ajoittain tyon rasittavuutta.

Tassa mainittakoon, etta suurin osa asukkaistamme on muistihadiriota sairastavia ja he vaativat
paljon ohjausta ja valvontaa.

Mika tarkeinta kaikki vastaajat pitivat Hoitokoti Linnanneitoa hyvana tyOpaikkana ja ryhmahenked
hyvana.

Valittémina parannuksina henkildkunnan hyvinvointiin panostettiin ja jokainen vakituinen
tyontekija sai 300 euroa Epassi rahaa,

jota voi kayttaa hierontaan, kuntosaleihin, kulttuuriin jne.

My0s hoitokodin sijaistyontekijat saivat 100 euroa Epassi rahaa.

Enemman aikaa esimiehen kanssa toteutuu mm. Kehityskeskustelujen muodossa syksylla 2026.

Yhteiset toimintatavat luovat turvallisuutta ja johdonmukaisuutta toimintaan.
Naita kaytiin yhdessa kevaan aikana lapi ja kiinnitettiin huomiota

mm. tyon tasapuoliseen jakautumiseen, taukojen pituuteen ja ajankohtiin.

Hoitokodin arvojen saannoéllinen kertaaminen on tarkeas,



jotta jokainen tyontekija muistaa periaatteemme, ne arvot, mitkd ovat meiddan hyvan hoitomme
mittarit.

Kyselyssa valittoman ja valillisen tyon eroista, jotkut asiat olivat vield osalle henkil6kuntaa
epaselvia,
mutta asiaa kasiteltiin perusteellisesti osastopalavereissa, etta eroavaisuudet selkenivat kaikille.

4. ASIAKASTURVALLISUUS/ Henkil6sto
(Omavalvonta luku 7)
Tybergonomia

Jotta tyGergonomia toteutuisi on tarkeda, etta apulaitteisto on toimivaa ja nykyaikaista.
Hoitokodin laitteiston viimeisin hankinta on uusi henkilénostin.
Henkilokunta on myds saanut tyéergonomiaopastusta fysioterapeutin toimesta.

5. ASIAKAS- JA POTILASTIETOJEN KASITTELY JA KIRIAAMINEN/ Asiakastyén kirjaaminen
(Omavalvonta luku 8)
Hoitokoti Linnanneidon siirtyminen Kanta-palvelujen kayttajaksi.

Kanta- palvelut tulevat Hoitokoti Linnanneidon kirjausjarjestelma Domacare ohjelmaan ja
1.9.2026 alkaen ohjelma on sopiva yhteiskayttéon.

Hoitokoti Linnanneidossa valmistautuminen Kanta-palvelujen kayttajiksi aloitettiin jo kevaalla;
hoitokodin johtajan osallistumisella hyvinvointialueen koulutukseen, josta han sitten jakoi tietoa
henkilokunnalle.

Kayttoon tulevat sotekortit.

Visiointia seurantakohteista ajalle 1.8.- 30.11.2026:

Uuden seurantajakson kohteina mm:.:

1. Liikunta-, kulttuuri- ja harrastustoiminnan toteutuminen
2. Monialainen yhteistyo

3. Henkildkunnan hyvinvointi

4. Valiton ja valillinen tyo ja sen toteutuminen



